EXERCICE INCENDIE / EVACUATION

la formation guide file / serre file est @ 1h30

recommandé au préalable.

I'ensemble du personnel Dans votre
et plus particulierement le personnel EPI ou entreprise
désigné Guide file / Serre file

OBJECTIFS

e Les exercices incendie/évacuation permettent de déterminer,
ou tester, l'efficacité du protocole de sécurité incendie de

I'établissement notamment sur la réponse de l'ensemble des Formation en intra entreprise
intervenants face a un début d'incendie et sur l'organisation de uniquement :

I'évacuation des occupants. e Un questionnaire sera transmis

en préparation de la formation de

PROGRAMME DE COMPETENCES facon a adapter lintervention a

I'établissement. La formation

THEORIQUE guide / serre file ou EPI peut étre

faite en amont la méme journée.
e Préparation de I'exercice avec élaboration d'un scénario
Equipe pédagogique et approche :

e Connaitre les modalités d'évacuation - signaux, consignes, facteurs e Formateur Sapeur-Pompier et
aggravants SSIAP 3 & jour de ses
compétences.
e Connaitre les roles et les acteurs d'une évacuation e Basés sur des échanges, mises en
situations,  réflexions,  retour
e Etre capable d'évacuer une personne a mobilité réduite (si concerné) d'expérience, débriefing
e Etre capable didentifier sur un plan les itinéraires possibles Moyens pédagogiques :
d'évacuation. e Fournis :  Vidéoprojecteur,
Extincteurs et Bac a feu
PRATIQUE écologique. Support de

formation remis a chaque
participant. A prévoir : Salle de
cours avec mur ou tableau
blanc, Terrain d'exercices.

e Réagir face a un début d'incendie (mettre en ceuvre les moyens de
|utte contre un début d'incendie)

e Connaitre le protocole et les consignes interne a I'établissement (levée
de doute, controéle SSI...)

e Connaitre les moyens mis a disposition dans l'établissement pour -
repérage, issues, point rassemblement.

Extraire une
victime d’'une
zone sinistrée /
enfumée

+ OPTIONS POSSIBLES

Simulation d'un 2éme feu au cours de I'exercice
Simulation d'une victime au cours de l'exercice
Cas spécifiques particuliers a I'entreprise

Tester l'efficacité
de ses équipes

Conditions d’évaluation :
e Evaluation formative des acquis, faite lors du débriefing

e Compte-rendu de I'exercice complet envoyé a I'entreprise avec d’évacuation
des axes d'amélioration.
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