'ensemble du personnel (y compris @ 3h30

temporaires, intérimaires).

de 4 a 10 employés maximum par session @ Dans votre
Le stagiaire doit savoir parler et comprendre le entreprise
francais.

OBJECTIFS

e Le personnel formé sera en mesure de lutter efficacement et
rapidement contre un départ tout en tenant compte de
lincapacité d'une partie du public (nourrissons, enfants en bas Formation en intra entreprise

age) a évacuer ou a étre évacué rapidement. uniquement :
e Une réunion et une visite seront

nécessaire afin d'adapter le
contenu et lintervention a
I'établissement. La durée de
formation peut varier en fonction

PROGRAMME DE COMPETENCES

THEORIQUE de la taille, des risques et la
multiplicité des consignes
e Connaitre - triangle du feu, les principes du feu, correspondance dans spéciales ou procedures internes.

I'établissement, types de feu, risques liés a I'incendie. ;
Equipe pédagogique et approche :

e Connaitre les principes de prévention incendie - causes de départ de e Formateur Sapeur-Pompier et

feu, incendie, exemples de I'établissement SSIAP 3 & jour de ses
e Connaitre les consignes de sécurité et de gestion de 'alarme en cas de competences.
déclenchement. e Exposés participatifs, exercices
ludopédagogiques, études de cas,
e Savoir passer un message d'alerte apres une levée de doute exercices pratiques

e Connaitre les moyens d'extinction et savoir identifier un extincteur : .
Moyens pédagogiques :

e Connaitre les modalités de mise en sécurité - signaux, consignes, role, e Fournis :  Vidéoprojecteur,
facteurs aggravants. Extincteurs et Bac a feu
écologique. Support de

formation remis a chaque

PRATIQUE participant. A prévoir : Salle de

e Connaitre 'emplacement des moyens d'extinction de I'établissement cours avec mur ou tableau

R blanc, Terrain d’exercices.
e Etre capable d'extraire une victime d'une zone sinistrée/enfumée.

e Etre capable dutiliser un extincteur (sur générateur de flammes) -
protection, approche, attaque, extinction

Extraire une
victime d'une
zone sinistrée /
enfumée

e Etre capable d'évacuer I'établissement en empruntant les itinéraires
prévus avec le matériels dédiés

Conditions d’évaluation:
e Evaluation des acquis, faite au cours de la formation lors des

Exercices jeux
modules participatifs de roles inclus
e Attestation de formation, remise en fin de formation a chaque

participant.

SIRET n° 884 741 372 00012 - R.C.S. QUIMPER NDA Région Bretagne : 53290939929
Code APE : 8559A contact@vistangwall.com



